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Sihtasutus Kilingi-Nomme Tervise- ja Hoolduskeskus pohikiri

1. Uldsitted

1.1.Sihtasutus Kilingi-Nomme Tervise- ja Hoolduskeskus (edaspidi sihtasutus) on asutatud
eesmirgiga osutada dendusabi vastavalt haigekassa lepingule ja tasulist hooldusteenust
vabade kohtade olemasolul, teostada terviseedendust ja muid tervishoiuga seotud
projekte.

1.2.Sihtasutus on asutatud médramata tdhtajaks.

1.3.Sihtasutuse tegevuse korraldamisel rakendatakse lisaks sihtasutuse kui eradigusliku
juriidilise isiku tegevust reguleerivatele Oigusaktidele ka kohaliku omavalitsuse
korralduse seadusest ja teistest kohaliku omavalitsuse tegevust reguleerivatest
Oigusaktidest tulenevaid erisusi.

1.4.Sihtasutusel ei ole soodustatud isikuid.

2. Sihtasutuse nimi, asukoht, tegevusalad, majandusaasta

2.1.Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Kilingi-Nomme Tervise- ja Hoolduskeskus, ametlik
lithend SA K-N THK.

2.2.Sihtasutuse asukoht on Eesti Vabariik, Saarde vald, Kilingi-Nomme linn.

2.3.Asutajat esindab Saarde Vallavalitsus (ametiasutus).

2.4.Sihtasutuse pShitegevusala on dendusabi ja tasulise hooldusteenuse osutamine.

2.5.Lisaks pohitegevusalale tegeleb sihtasutus muu majandustegevusega, mis aitab kaasa
sihtasutuse eesmérkide saavutamisele.

2.6.Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

3. Sihtasutuse juhtorganid

3.1.Sihtasutuse juhtorganid on juhatus ja ndukogu.

3.2.Sihtasutuse juhtorgani liikkmed on ametiisikud korruptsioonivastase seaduse mdistes
ning neile laienevad korruptsioonivastasest seadusest tulevad toimingupiirangud ja
kohustused.

4. Sihtasutuse juhatus ja selle esindusdigus

4.1.Sihtasutust esindab ja tema tegevust juhib iihe- kuni kolmeliitkmeline juhatus.

4.2 Juhatuse tegevust korraldab juhatuse esimees.

4.3.Juhatuse esimees esindab sihtasutust ainuisikuliselt, teised juhatuse litkmed esindavad
sihtasutust kahekesi koos.



4.4 Sihtasutuse esindamisel ja tehingute tegemisel on juhatuse litkkmed kohustatud jargima
ndukogu juhiseid ja otsuseid.

4.5.Juhatuse tilesanded on:

1) sihtasutuse nimel ldbirddkimiste pidamine, lepingute sdlmimine ja sdlmitud lepingute
tditmise korraldamine;

2) sihtasutuse juhatuse ja ndukogu otsuste elluviimiseks vajalike t6okohtade struktuuri ja
toojuhiste viljatootamine ja kehtestamine, vajalike tootajate todle vdtmine ja
vabastamine ning nende t60 tasustamise tingimuste kehtestamine;

3) sihtasutuse kui té6andja esindamine vaidlustes kolmandate isikutega;

4) sihtasutuse raamatupidamise korraldamine;

5) sihtasutuse eesmérgipérase tegevuse korraldamine ning majandusliku seisundi olulisest
halvenemisest ja muudest tegevusega seotud asjaoludest viivitamatult ndoukogule
teatamine;

6) sihtasutuse eelarve tditmise ja kulude jaotuskavast kinnipidamise jdlgimine;

7) majandusaasta aruande koostamine raamatupidamise seaduses sétestatud korras ja selle
esitamine ndukogule kinnitamiseks nelja kuu jooksul majandusaasta 1dppemisest
arvates;

8) sihtasutuse eelarve piires sihtasutuse vahendite kasutamise ja kédsutamise {ile
otsustamine.

4.6.Juhatus ei vdi tehinguid, mis on seotud pohikirja punktis 7.2. mirgitud otsustega, teha
ilma ndukogu vastava loata.

5. Juhatuse liikme méifiramine ja tema tasustamine

5.1.Juhatuse koosseisu, koosseisus muudatuste tegemise ja juhatuse litkmete
tagasikutsumise otsustab noukogu. Noukogu valib juhatuse liikkmed avalikul hégletusel.
Kui vidhemalt iiks ndukogu liige seda nduab, korraldatakse salajane hadletamine.
Juhatuse litkmeks wvalituks osutub isik, kelle poolt hidletab iile poole ndukogu
litkmetest.

5.2.Juhatuse liige valitakse kuni 5 (viieks) aastaks.

5.3.Juhatuse litkmeks médramiseks peab olema valitava isiku kirjalik ndusolek. Juhatuse
litkkme kirjalikku ndusolekut sdilitatakse liikme valimise kohta koostatud protokolli
juures.

5.4.Juhatuse litkmeks ei tohi olla isik, kellele sihtasutuste seadusega on sétestatud keeld
juhatuse litkmeks olemiseks.

5.5.Sihtasutuste seaduses sétestatud alustel ja korras voib kohus juhatuse liikkmele méérata
asendusliikme.

5.6.Juhatuse liikkmele vdidakse juhatuse liikme {ilesannete tditmise eest maksta tasu. Tasu
suuruse ja tasustamise korra kehtestab ndukogu oma otsusega, arvestades sihtasutuste
seadusega juhatuse liikme tasustamisele sitestatud aluseid.

6. Juhatuse liikme tagasikutsumine voi tagasiastumine

6.1.Juhatuse litkkme voib ndukogu oma otsusega enne tdhtaega tagasi kutsuda. Juhatuse liige
loetakse tagasiastunuks ning tema volitused juhatuse liikkmena 16ppenuks ndukogu
tagasikutsumise otsuse drakirja juhatuse liikkmetele kittetoimetamisest.



6.2.Juhatuse liige vOib tagasi astuda sdltumata pdhjustest, teatades sellest ndukogule
kirjalikult vdhemalt iiks kuu enne tagasiastumise paeva.

7. Sihtasutuse noukogu ja selle pidevus

7.1.Sihtasutuse ndukogu kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab sihtasutuse juhtimist ja
teostab jarelevalvet sihtasutuse tegevuse iile.

7.2.Sihtasutuse ndukogu padevuses on:

1) d&ritthingus sihtasutuse osaluse omandamise vO6i Idpetamise otsustamine,
kinnisasjade ning registrisse kantud vallasasjade vodrandamise, kinnisasjade
asjadigusega koormamise ning sihtasutuse eelarves ettendhtud summasid {iletavate
tehingute tegemise otsustamine;

2) sihtasutuse korraldatavate konkursside ja projektide tingimuste ning tulemuste
kinnitamine;

3) sihtasutuse tegevuseks vajalike ekspertgruppide koosseisude ja volituste
kinnitamine;

4) sihtasutuse aastaaruande ja eelarve kinnitamine;

5) juhatuse liikmete méddramine ja tagasikutsumine;

6) tutvumine sihtasutuse dokumentidega, raamatupidamise digsuse kontrollimine, vara
olemasolu, samuti sihtasutuse tegevuse vastavuse kontrollimine seaduse ja
pdohikirjaga;

7) muude sihtasutuste seadusega ndukogu padevuses olevate {ilesannete tditmine.

8. Noukogu liikmete méiidiramine ja tagasikutsumine

8.1.Sihtasutuse ndukogul on 3 liiget.

8.2.Sihtasutuse noukogu liige méératakse kuni 5 (viieks) aastaks.

8.3.Noukogu liikmeks ei voi olla isik, kellele sihtasutuste seadusega on seatud piirangud
ndukogu litkmeks valimisele.

8.4.Sihtasutuse ndukogu litkkmed mairab ja kutsub tagasi vallavalitsus. Vallavalitsuse otsus
vormistatakse vallavalitsuse korraldusega.

8.5.Noukogu litkmeks médramiseks peab olema isiku kirjalik ndusolek. Kirjalikku
ndusolekut sdilitatakse litkme valimise kohta koostatud protokolli juures.

8.6.Vallavalitsusel on digus ndukogu liige igal ajal soltumata pohjusest tagasi kutsuda.
Tagasikutsutud liikme volitused 16pevad ja ndukogu uue litkme volitused algavad
vallavalitsuse Gigusaktis sitestatud tdhtpdeval, kuid mitte varem, kui Gigusakt on
ndukogu litkmele kétte toimetatud.

8.7.Noukogu liitkmel on digus igal ajal omal soovil ndukogust tagasi astuda, esitades
vallavalitsusele vdhemalt 1 kuu enne tagasiastumise tdhtpdeva sellekohase kirjaliku
teate.

8.8.Sihtasutuste seaduses sitestatud alustel on kohtul digus méérata ndukogu liige voi
ndukogu liige tagasi kutsuda. Kohus kutsub ndukogu litkme huvitatud isiku ndudel voi
omal algatusel tagasi, kui ndukogu liige on olulisel mééral jétnud tditmata ndukogu
litkkme kohustused voi on selgunud isiku véimetus osaleda ndukogu t66s voi kui
ndukogu liige on kahjustanud oluliselt sihtasutuse huve.



9. Noukogu juhtimine

9.1.Ndukogu juhib ndukogu esimees.

9.2.Noukogu esimehe valib ndukogu oma liikmete hulgast. Noukogu esimeheks valimiseks
peab kandidaat andma koosolekul oma ndusoleku. Vastav asjaolu mérgitakse ndukogu
koosoleku protokolli.

9.3.Noukogu esimehe valimiseks peavad koosolekul viibima k&ik ndukogu liikmed.

Noukogu esimees valitakse avalikul hadletusel. Kui vdhemalt {iks ndukogu liikmetest

seda nduab, valitakse ndukogu esimees salajasel hadletusel.

9.4 Noukogu esimeheks valituks osutub isik, kelle poolt hédletab iile poole ndukogu
litkkmetest.
9.5.Noukogu esimees:

1) esitab ndukogule ettepanekuid otsuste vastuvotmiseks ndukogu pédevusse
kuuluvates kiisimustes;

2) sdlmib ndukogu otsuse alusel sihtasutuse eest ja nimel juhatuse lilkmega lepingud
ning esindab sihtasutust sihtasutuste seaduses ja kdesolevas pohikirjas sétestatud
muudel juhtudel;

3) korraldab erandjuhul otsuste vastuvdtmise koosolekut kokku kutsumata ning teatab
sellisel viisil vastuvdetud otsustest kdikidele ndukogu litkmetele.

10. Noukogu koosolek

10.1. Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid vdhemalt 4 korda
aastas kord kvartalis. Ndukogu koosolek kutsutakse viivitamatult kokku, kui seda nduab
sihtasutuse ndukogu liige, juhatus voi audiitor. Noukogu koosoleku toimumise kohaks
on sihtasutuse asukoht, kui ndukogu litkmed ei lepi kokku teisiti.

10.2. Noukogu koosoleku toimimisest peab ndukogu liikmetele ette teatama vihemalt
4 kalendripdeva. Koosoleku kokkukutsumise teate edastamine v3ib toimuda posti voi
e-posti teel ndukogu litkme teatatud aadressile.

10.3. Noukogu koosoleku teates tuleb nididata koosoleku toimumise aeg ja koht,
koosoleku pédevakord ja muud koosolekuga seonduvad olulised asjaolud.
10.4. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui nduetekohaselt on kohale kutsutud

k&ik ndukogu litkkmed ja koosolekul on kohal iile poole ndukogu litkmetest. Otsuste
vastuvdtmiseks on ndukogu igal litkmel iiks hédédl. Noukogu liikmel ei ole digust
hiidletamisest keelduda ega erapooletuks jadda.

10.5. Noukogu voib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
hiiletavad kirjalikult kdik ndukogu liikmed.
10.6. Noukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hidletab iile poole ndukogu

litkkmetest, v.a juhtudel, kuid digusaktides on ette ndhtud suurem hidlteenamuse noue.

10.7. Ndoukogu koosolekud protokollitakse. Noukogu otsused ja hédletustulemused
margitakse protokolli. Ndukogu protokollile kirjutavad alla kdik ndukogu koosolekust
osa votnud ndukogu litkmed. Protokolle siilitab juhatus.

11. Noukogu liikmete tasustamine
11.1. Noukogu liitkmele v6ib maksta tasu konkreetsete todiilesannete tditmise eest, sh
sihtasutuse projektide ja programmide raames.



12. Sihtasutuse vara, selle soetamine ja kiisutamine

12.1. Sihtasutuse vara on asutamisotsuse pohjal sihtasutusele iile antud raha,
sihtasutuse tegevuse ajal soetatud ja sihtasutusele tehtud annetused, iga-aastased
eraldised Saarde valla eelarvest, muud sihtotstarbelised rahaeraldised, sihtasutuse
kinnis- ja vallasasjad ning rahaliselt hinnatavad digused ja kohustused.

12.2. Sihtasutus on vara omanik.

12.3. Sihtasutus ei vdi omandada vara, kui vara omandamise tingimuseks on
sihtasutustele selliste kohustuste v&tmine, mis ei ole kooskdlas sihtasutuse
eesmirkidega vOi mis annavad vara sihtasutusele vddorandajale mingeid eelistusi
sihtasutuse suhtes.

12.4. Sihtasutusele seaduse, heade kommete ja sihtasutuse eesmirkidega kooskdlas

tehtud sihtannetused jagab sihtasutuse juhatus sihtannetuse tegija ndidatud tingimustel.
12.5. Sihtasutusele eraldatud vdi eraldatav raha kantakse sihtasutuse arvelduskontole.
12.6. Kinnis- ja vallasasjad antakse {ile lepingu v0i vara tileandmis-vastuvotmisakti

alusel. Lepingud sdlmib, tileandmis-vastuvotmisaktid allkirjastab ning korraldab vara
arvele votmise sihtasutuse juhatus.

12.7. Tehinguid kinnisasja soetamiseks ja vodrandamiseks, vallasasja, mille viértus
tiletab sihtasutuse iihe aasta eelarvesse planeeritud raha, soetamiseks v&i vara
asjadigusega koormamiseks voib juhatus teha ainult ndukogu otsuse alusel ja
ndusolekul.

12.8. Sihtasutus vOib vara kasutada sihtasutuse eesmérkide saavutamiseks ja
pohikirjas maérgitud iilesannete tditmiseks, sh sihtasutuse tegevusega seotud kulude
katmiseks.

12.9. Sihtasutus ei vdi anda laenu ega seda tagada juhatuse ega ndukogu liikmetele,
samuti nendega vordset majanduslikku huvi omavatele isikutele.
12.10. Sihtasutuse vara kasutamiseks ja késutamiseks voib ndukogu kehtestada

tdiendava korra.

13. Raamatupidamine ja kontroll

13.1. Sihtasutuse raamatupidamist korraldab vastavalt raamatupidamise seadusele
juhatus.
13.2. Juhatus on kohustatud esitama ndukogule ja Saarde Vallavalitsusele kui

asutajadiguste teostajale nelja kuu jooksul majandusaasta loppemisest arvates
sihtasutuse majandusaasta aruande.

13.3. Enne majandusaasta aruande esitamist peab seda kontrollima audiitor.
Audiitorteenuse osutaja kinnitab sihtasutuse ndukogu.

14. Sihtasutuse pohikirja kinnitamine
14.1Sihtasutuse pdhikirja muudab ja tunnistab kehtetuks Saarde Vallavolikogu,
lahtudes sihtasutuste seaduses pdhikirja muutmiseks sitestatud alustest.
14.2Ettepaneku sihtasutuse pohikirja muutmiseks teeb ndukogu ning valmistab ette
pohikirja muutmise eelndu. Eelndu esitatakse Saarde Vallavolikogule
vallavalitsuse kaudu. PShikirja muutmise vdib algatada ka Saarde Vallavolikogu.



15. Sihtasutuse lopetamine ja iimberkujundamine

15.1. Sihtasutuse 10petamise ja timberkujundamise otsustab Saarde Vallavolikogu
sihtasutuste seaduses sétestatud alustel ja korras.

15.2. Sihtasutuse 1dpetamisel on sihtasutuse likvideerijateks juhatus ja ndukogu
litkkmed, kui sihtasutuse tegevuse 1dpetamise otsusega ei ole ette ndhtud teisiti.

15.3. Sihtasutuse likvideerimisel antakse pirast vdlausaldajate nduete rahuldamist
allesjddnud vara {iile asutajale, Saarde vallale. Vara kasutamise otsustab Saarde
Vallavolikogu.

15.4. Sihtasutuse sundldpetamise korral jaotatakse vara sihtasutuste seaduses
sdtestatud korras.



